Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGEL SAMIR STEVEN PARRA FULA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1021673137
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3158263343
Correo electrénico
personal: samirparra680@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidades del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tul
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

p‘hge\ Samr S“,wan ?Qr/‘a %)a

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ahgt:\ Sdmr SWn /})ar/a H’a

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Ahge\ Sdmr S'}Ndn ?Qr/a %‘“

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGELY JURIBETH BERNAL CARDENAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048847892
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3224179231
Correo electrénico
personal: angelybernal623@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Aragy Bermol Cotdenos

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro

Organizacion

de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Arogy Rernol Cordenos

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Arady Bermal Cotdenos

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGIE KATERYN AVILA ALFONSO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234346
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3203378088
Correo electrénico
personal: angieaalfonso07@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Arge

Katetyn Anta Afon30.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Arge

Kateyyn Anla A¥or3Ie-

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Arge Katcyun Anta A\fo03

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BAIOLETH TATIANA SANABRIA RIVERA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848318
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3133070405
Correo electrénico
personal: sanabriariverabaioleth@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Raidelh lokang Sorchic, Rueta

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Baideth lohans Sorghno Rivetd

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Bridelh lohans Sorchio, Riwed

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BRITHSY NORBELLY LOPEZ PEREZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234426
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3118513599
Correo electrénico
personal: britcolegio@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

othsd Nobodly \ope) Pered

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro

Organizacion

de los objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Pothss Nobdly lope) Pered

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Bothsa Nobdly lopar Pered

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: CAROL VALENTINA CARDENAS AGUIRRE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1020750111
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3025158759
Correo electrénico
personal: valentinasteifril9@gmal.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

ta Valenkma (avderas pgunie

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

tand Valenkea (avderas fgunie

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

tad Valenkna (avderas pguire

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. Ficha 2706833

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

DANIEL ALEJANDRO VARGAS LESMES

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848102
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3138926477
Correo electrénico
personal: dsofiaroa08@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Dencef Akjandro targas lecpacs

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Dawniel Aejandro arges lecpod

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Daviel Ak Jandro W rges lecpacs

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA SOFIA ROA MURNOZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234347
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3227891207
Correo electrénico
personal: vargasdani2007@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Dame Lfa Roo  Nicz

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

DQY\M % Koa

Nircz

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Dan Ca Koo Niiez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio CENTRO MINERO - 15.9111
Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA VALENTINA MONTANEZ CARDENAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048847729
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3224067313
Correo electrénico
personal: dannavalentina20231@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre: IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad

Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:

| Direccion: Cra9 N° 14 - 65

[ Nit: 800024418-8

Correo electrénico

organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ conformador

Datos del ente Coformador del (de la) Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo

Correo electrénico

organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion f i il

0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3133658658

2018.

Nombre de la persona que

. N Maria Alcira Fagua Perez
asiste al aprendiz:

Persona en situacion

dediscapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia No aplica

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva . .

(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa

Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Danno \ln\en'\\\’\a Meontonez Cmdems

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

DnﬂﬂO \lq\en-\mn Hon’co.icz cmdeﬂlé

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Uanne \1n\en'\mo Meontogez Cgsdeﬂ(ﬁ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DARWIN YAIR AGUIRRE MARTINEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848327
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3142720330
Correo electrénico
personal: darwinyairaguirre@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Dorwin Yoir Bavirte Maotinez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Darw«'n Ym‘r Aavirte  Maetinez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

B ' . B
DD!‘ WA Vou‘ Aavirte Mo tinez
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DAYRON ANDRES TIRIA BERMUDEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1025533169
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3209972322
Correo electrénico
personal: Tiria Bermudez
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Dovenfieds (v Do

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Doventcds v Permae

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Dovenficds (v Dermae

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DIEGO ALEJANDRO CUESTA SOLER
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052839530
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3204296439
Correo electrénico
personal: Diegoalejandrocuestasoler@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Oegp Ay Cocst Sotlr

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

@:w A/meW @uu&' Sér

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

@t” JIyMJ@ 8’0’“ .So/cr

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. DOIVano Ferez A

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual




Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seg nto complementario a etapa productiva

I Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordinarit

I - Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacién:|

El seguimiento
extraordinario se realiz6 en [{{=I-HIIE] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion

(Observaciones del q

responsable ente BRI

coformador: del(de la) Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EDWIN ALBEIRO CUESTA BENAVIDES
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848273
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3028346617
Correo electrénico
personal: cuestae801@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidades del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tul
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

‘E Awi N Cues‘&o\

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Edwin Cuwsia

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

‘E &wi N Cuegfq

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EILEEN DAYANA MORALES CARDENAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234329
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3136227155
Correo electrénico
personal: moralesjay6677@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Cloen Moales Cardenas.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Q.\o,w M-om‘.e,s Cawlanas.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Cloen Yowales Cardenas.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: EMIL JARED RUBIANO GIRON
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1029647522
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3102660331
Correo electrénico
personal: jrubianogiron@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Feec\ I‘Qul:w\o Gucin

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombr e y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Few \ B‘Qu\r‘mo Qi

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Eeec \ j_QuL:m o G

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ERICK ANDRES OSPINA AGUIRRE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1013120831
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3102727798
Correo electrénico
personal: eandresospina@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Bk Ads Oupon Byt

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

E)"ic\‘ Amkwcﬁ Os?\'\'a Lﬂu:“l

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

EJ"‘C—¥ kh:&'ﬁs Osgma Lauiwl;

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: HELEN JINNETH ALFARO MENDOZA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1028486522
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3185972827
Correo electrénico
personal: alfarohelen373@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Hoten dinretn altare Henn2at

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Holen dnretn alcare Henn? At

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Hoten dinretn alcare Hendn2 ot

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN DIEGO BARRERA ROMERO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1038848008
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3195627502
Correo electrénico
personal: Juandiegobarrerar@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Suan Diego¥yrendt Ry w0

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Suan D iego¥yrendt Ry ewi@

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Suan Diego¥yrendt Ry eri0

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Fir ma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIAN MATEO GONZALEZ BUITRAGO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234413
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3028445022
Correo electrénico
personal: mateowow1207@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

<tei. Mokco Gonedler Do don

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Ao Mokeo Gonesler

LW Ty

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

<tei. Mokco Gomedler Do droas
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIETH ALEXANDRA MARTINEZ SALINAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1118121298
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3209393874
Correo electrénico
personal: alexamartinezs475@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Tt Reandva Padites  Savnel

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Jetn Aeardka Mentines

Sawol

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Theth Aeandia Paybines  Sawnas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAREN FERNANDA JUEZ VERA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049619908
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3117272943
Correo electrénico
personal: kjuezvera@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
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Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

50\-(&10 T \'\or\o'a ﬁrJE‘t Véva'

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

,60.(3\0 Ft’.v r‘\ono!a iue\: Veva

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAROL JULIETH QUINTERO BONILLA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1019992048
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3134294575
Correo electrénico
personal: kquintero160507 @gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Varl Joleth Quirteo Bonilla

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Younl Jolieth Qudes Borilla

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Varnl Joleth Quirtero Bonilla

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAROL YURANY PENA BARRETO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848162
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3223844107
Correo electrénico
personal: karitobarreto4@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

vu‘ L(- Ao
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

o

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombr e y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

thavel Yowma Pesa Qcceto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

harel  Yycang ?o.?\a RQurcceto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA VALENTINA MUNOZ ROJAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1050607764
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3224252125
Correo electrénico
personal: valentinalaurall12@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Yoo Mlonbinn  Masoz  Posas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombr e y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Lo lalonbie Masoz  Bosas

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Vove Udonbmn  Masoz  Posaus

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA VALERIA MORALES ROJAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048847381
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3203679848
Correo electrénico
personal: valeriamoralesrojas8 @gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

b-—

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las

en forma armoniosa,

EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la

comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

diferentes areas de la empresa

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay

Trabajo en Equipo propositiva en equipos de

lacuerdo con sus fortalezas.

rabajo asumiendo los roles, de

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
Solucién de Problemas
del desarrollo de su etapa
productiva.

problematicas, en el contexto

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las

Ay lempresa, demostrando
Cumplimiento

el desarrollo de su etapa
productiva.

lactividades asignadas y con la

puntualidad y proactividad en

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
13 elementos necesarios e
Organizacion X - I
informacion que facilite la

de los objetivos.

lejecucion del trabajo y el logro

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Ficha 2706833
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA FERNANDA MARTINEZ VALLEJO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234415
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3144186938
Correo electrénico
personal: mafe95458@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Mana fernando Moviney Ud\%o

ombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Mana fernanda Moviney UcI'IEdO |

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Mana femondy Modines Ul

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circul supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

No. Ficha

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

OSCAR JONATHAN HARVEY BARRETO ROA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1049234448
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3114860090
Correo electrénico
personal: jonathanbarretoroa@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Tonnthon Hervey Borreds  Rea

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las

en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

diferentes areas de la empresa

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay

Trabajo en Equipo propositiva en equipos de

lacuerdo con sus fortalezas.

rabajo asumiendo los roles, de

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
13 elementos necesarios e
Organizacion X - I
informacion que facilite la

de los objetivos.

lejecucion del trabajo y el logro

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Tonethon Rorvey Bercedn

Roq

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Tﬂhh‘hm “\&rve1 Borred o Roq

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion:

No. Ficha

Modalidad de Formacién: Presencial

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

SAMUEL FELIPE MARTINEZ BUITRAGO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1028941715
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3103957458
Correo electrénico
personal: samuelfelipemb690@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L .
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu|
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

3&\»«] ﬂré ///-An-& (Eﬂ/\:;ﬁ@

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Somcfolire Hbhwes Btocsom

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

N ombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Somcfolhre Mmoo Bzcsen

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Regional:

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: No. Ficha
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SINDY GERALDIN MANRIQUE ALFONSO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1048848255
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3224287677
Correo electrénico
personal: sindymanrique57@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

$1d4 Graigin Aanvidoe Atcassm

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa X
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa 'y [Satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de

rabajo asumiendo los roles, de X
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

Propone alternativas de [Satisfactorio] [Por mejorar]
solucion a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa
productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando X
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
ordenar y disponer los
elementos necesarios e X
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Gidy Gergn Maniidoe Aicamn

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doquo Rorez A. Doquc: Fore2 E.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la Fecha de inicio: IFecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA 30/05/2024 IDD/MM/AA
productiva)

25/11/2024

Numero de visitas realizadas en

La evaluacién se realizé en X
ftoda la etapa productiva

Presencial \Virtual
forma:

valuacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Mejora Continua

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracién de Recursos|

x

Oportunidad y Calidad




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Gidy G Mantidue Aifamn

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. Informacion general

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: No. Ficha
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: VALERIA ALEJANDRA SANDOVAL SOSA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1050607787
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono {fijo/mavil): 0
Correo electrénico
personal: Valeriass3012@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
P VR RN Teléfono (fijo/mbvil): 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

V(l‘?l’"’ A’e{ano‘lq ganJapql (fodo._

Nombre y firma del (de Ia) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Va(ena A’qanolfq Sardoval Sovan

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Vaierm Afe,ano‘tq Sardaval Sne

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: No. Ficha
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YENY MILENA LEON ALVAREZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1052020432
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3026741629
Correo electrénico
personal: yenialvarez371@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
L, aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tyf
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.
RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia:

RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.
Competencia:

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Yeny Milena teon Aharez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Visita Se

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de
ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Mejora Continua Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades

con criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Yeny Milena teon Aharez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

X

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

qenq Milena teon Aaez

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacio

CENTRO MINERO -15.9111

Prog a de Formacion: No. Ficha
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YULY JIMENA RUIZ PARRA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacion: 1021677438
Datos del(de Ia) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3229241547
Correo electrénico
personal: yulyjimenaruizparra@gmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
\ Nombre IVONNE DAYANA PEREZ RINCON
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacion: 1053588222
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3235848249
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico )
deseguimiento: o idperez@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: perezdayaan181@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/movil): 3112856339idperez@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, X L X
Institucion Educativa Técnica San Luis Garagoa
coformadora:
| Direccion Cra9 N°14-65
[ Nit: 800024418-8
Correo electrénico
organizacional o insanluis@yahoo.com
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador
Datos del ente Coformador del (de| )/ Gilber Oswaldo Barreto Arenas
el (de la
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* )
I aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)
Cargo: Rector encargado
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/movil): 3105775744
‘ Nombre otro contacto: Myriam Stella Fajardo
Correo electrénico
organizacional o rectorinsanluis@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucion & - il
0623del 2020 y 3546 del  |HNEUCAUL ALY 3133658658
2018.
Nombre de la persona que . .
Persona en situacién asiste al aprendiz: Maria Alcira Fagua Perez
dediscapacidad
(51 craite) Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa
Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Garagoa y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

ncertacion plan de trabajo du la etapa productiva del aprendiz

)Andlisis: Identifica la necesidad a resolver, crea una lista detallada de los requisitos que el software debe cumplir. Visualiza y documenta g
lestructura del sistema utilizando diagramas UML.

Disefio de la Interfaz Gréfica: Disefia la apariencia y el comportamiento del software desde la perspectiva del usuario. Crea wireframes y prototipos
para visualizar como se veran las pantallas y cémo interactuaran los usuarios con la aplicacién

Codificacion: Traducir el disefio a cddigo, utilizando el lenguaje de programacion seleccionado construyendo las funcionalidad es del software,
verifica que todos los componentes funcionen en conjunto de manera correcta, realiza una serie de pruebas para asegurar la calidad de tu
software e identifica y corrige cualquier error o fallo que se encuentre.

Manuales del Usuario: Crear un documento claro y conciso que explique cémo utilizar el software incluyendo instrucciones paso a pasoy ejemplos|
Manual del Programador: Documenta el codigo del software, la arquitectura y las decisiones.

Describa las evidencias que
AUCELEERLERVIENLEEY se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

1. Analisis: Creacion de requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto.

2. Disefio de la interfaz grafica: Creacion del sitio web teniendo en cuenta indicaciones dadas por el cliente.

3. Codificacion del Software a desarrollar: Presentacion de producto ejecutado analizando la fase de prueba desarrollo y error.

4. Manual del usuario: La funcionalidad es adecuada brindando al cliente un conocimiento adecuado el producto.

5. Manual del programador: El usuario es capaz de modificar el codigo teniendo en cuenta indicaciones dadas en el manual de usuario.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a programa que planea
Desarrollar desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos técnicos.
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a

desarrollarse
Resultados de Aprendizaje

Competencia:
RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionada.

. RAP 2. Crear componentes frontend del software de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 3. codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.

2. Competencia:

. RAP 1. Construir la base de datos segtin requerimientos del cliente.

. RAP 2. Programar sentencias sql en un sistema manejador de bases de datos seglin requerimientos del cliente.

3. Competencia:

o RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente.

. RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.

Yoly Jmena &uie Pavay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DOWGna pere% R.

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

DCWQDOI Pere 2 Q .

Periodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Se

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 26/07/2024

El seguimiento se realizé en

o —— Presencial

Varlable Descripcion

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Demuestra las competencias
Conocimiento lespecificas del programa de

Mejora Continua Aporta activamente al

Fortalecimiento Realiza acciones que
Ocupacional ortalezcan su perfil

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y

LSO TG EL R IR EIRAd ministra los recursos para el

LGNS ERELI I Utiliza de manera racional los

Seguridad y salud en el de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente

[Satisfactorio] [Por mejorar]
ormacion en situaciones X
reales de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos X
de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
locupacional potenciando sus X
icompetencias en el marco de
su proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
calidad los productos
generados en el desarrollo de X
sus actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
desarrollo de sus actividades
con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio] [Por mejorar]
materiales, equipos y
herramientas suministrados X
para el desempefio de sus
actividades.
Utiliza los elementos de [Satisfactorio] [Por mejorar]
seguridad y salud en el trabajo X
lestablecida para sus
actividades.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa )Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias.




Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
en forma armoniosa,
EET L R TN TR Bl Xl respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
lorganizacion.

[Satisfactorio]

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

Yoly Jmend &uiz Panay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

DONGlrn per’ei R.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Dayana  Ferez K.

(Instructor(a) con rol de

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma

a etapa productiva)

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Visita - -N°3 luacién Etapa Prod
Fecha de inicio: Fecha de fin:
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

La evaluacién se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valora

\Virtual

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental

x

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos

x

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Seguridad y salud en el
trabajo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacién Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: P

2. Evaluacién de las
c ias técni del
Iprograma desarrolladas

[durante la etapa

productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacion y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa

productiva, con el fin de
lconsolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
Idurante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
Iprograma de formacién y

No existen observaciones al respecto

las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Yoly Jmena &uiz Pavay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Doqua Fore2 K. quqno Ferez A.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)

Ciudad, Garagoa y fecha concertacion actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
| uso, cir idn, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de extraordi

- Visita - I\ -N° - imi extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: | Finalizacion:|

El seguimiento
extraordinario se realizo en [{{T-hI4E] \Virtual
forma:

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observacil / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
(Observaciones del p
responsable ente SRS
coformador: idel(de la) Aprendiz:

Obser I ias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




